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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 628 

13 Μαρτίου 2014 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜ ΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ' υπέρβα¬ 
ση αυτής, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης 

Εθνικού Πάρκου Δέλτα Έβρου. 1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερι¬ 
νές ώρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας και προς συμπλήρωση αυτής, 
των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης του Εθνι¬ 
κού Πάρκου Σχινιά - Μαραθώνα Αττικής. 2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας εργασίας, των υπαλλήλων του 
Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Πρεσπών.... 3 
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, των υπαλλήλων 
του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Οίτης.. 4 
Παροχή εκπτώσεων στα πλοία κρουαζιέρας - Τροπο¬ 
ποίηση Τιμολογίων: 4ο Ειδικό Τιμολόγιο - Ειδικών 
τελών Διέλευσης δια των Προκυμαιών Οχημάτων 
πόσης φύσεως επιβατών, §2.2.2, Ιο Τιμολόγιο Προ¬ 
σαρτημάτων - Δικαιωμάτων Προσόρμισης, Παρα¬ 


βολής κλπ, §1.2.2 και Άρθρο 1 §4. 5 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 671 (1) 


Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας είτε καθ' υπέρβαση αυτής, των 
υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου 
Δέλτα Έβρου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 «Συντα- 


ξιοδοτικές Ρυθμίσεις, Ενιαίο Μισθολόγιο - Βαθμολόγιο 
- εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρα¬ 
τηγικής 2012 -2015» με τις τροποποιήσεις αυτού (Α'226), 
όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ 
ΕΚ» (Α' 85). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 «Χωρο¬ 
ταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α' 207), όπως το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε 
από το άρθρο 13 του Ν. 3044/2002 «Μεταφορά συντε¬ 
λεστή δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδι¬ 
ότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων» (Α' 197). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημόσιου τομέα -Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (Α'16), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο έκτο του ν. 4219/2013 (Α' 269). 

5. Την με αριθμ. 18107/22-5-05 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού ΠΕΧΩΔΕ «Κανονισμός λειτουργίας Υπηρεσιών και 
Προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου 
ΔέλταΈβρου» (Β'843). 

6. Το με αριθ. 901/23-12-2013 έγγραφο του Φορέα Δι¬ 
αχείρισης Εθνικού Πάρκου ΔέλταΈβρου. 

7. Τις διατάξεις της παρ. 34 του άρθρου 1 της 12123/ 
25-2-2013 απόφασης του Υπουργού και Αναπληρωτή 
Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής 
Αλλαγής «Εξουσιοδότηση υπογραφής «Με εντολή 
Υπουργού» του Υπουργού και «Με εντολή Αναπληρωτή 
Υπουργού» του Αναπληρωτή Υπουργού Περιβάλλοντος, 
Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής στους Γ ενικούς και 
Ειδικούς Γραμματείς καθώς και στους Προϊσταμέ¬ 
νους των Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τμημά¬ 
των, Αυτοτελών Γ ραφείων και Ειδικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής 
Αλλαγής» (Β'499), όπως αυτή προστέθηκε με την παρ. 
3 του άρθρου 1 της 62309/12-11-2013 όμοιας απόφασης 
(Β'2937). 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης, για το έτος 2014, προβλέ- 
πεται να ανέλθει στο ποσό των 6960 €, θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού πάρκου 
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Δέλτα Έβρου και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του 
ΕΠΠΕΡΑΑ, σύμφωνα με το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελ¬ 
τίο και επικουρικά από έσοδα του Φορέα Διαχείρισης, 
αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας ή καθ’ υπέρβαση αυτής, για τους 
υπαλλήλους του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου 
ΔέλταΈβρου για το έτος 2014, για το χρονικό διάστημα 
μέχρι 31-12-2014. 

I. Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του 
Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου ΔέλταΈβρου, για 
το χρονικό διάστημα μέχρι 31-12-2014, προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, είναι: 


α. κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες: 


Οργανική μονάδα 

Αριθμός 

υπάλληλων 

Ώρες ανά τμήμα 
(για το 2014) 

Τμήμα Επόπτευσης, φύλαξης 
και εφαρμογών διαχείρισης 

2 

512 

Τμήμα πληροφόρησης, δημο¬ 
σιότητας και εκπαίδευσης 

2 

1024 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση προκύπτει ως 
αναγκαιότητα για τους παρακάτω λόγους: 

Οι ώρες εργασίας του παραπάνω πίνακα προκύπτουν 
από την απασχόληση 2 υπάλληλων σε 8ωρη βάση για 
σκοπούς επόπτευσης και φύλαξης της προστατευόμε- 
νης περιοχής για 32 ημέρες (Κυριακές και εξαιρέσιμες) 
του έτους 2014, δεδομένου ότι οι ανάγκες επόπτευσης 
της περιοχής τόσο για την παράνομη θήρευση και αλι¬ 
εία είναι αυξημένες κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και τις 
Κυριακές. Επιπλέον, το Κέντρο Πληροφόρησης για το 
Δέλτα του Έβρου λειτουργεί καθημερινά, καθ’ όλη τη 
διάρκεια του έτους με σκοπό να παρέχει πληροφόρη¬ 
ση στους επισκέπτες του υγροτόπου και να συνοδεύει 
ομάδες επισκεπτών και μαθητών στην προστατευόμενη 
περιοχή. Για να καλυφθεί η παραπάνω ανάγκη χρειά¬ 
ζεται η απασχόληση 2 υπαλλήλων σε 8ωρη βάση για 
64 ημέρες (Κυριακές και εξαιρέσιμες) του έτους 2014. 

II. Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του 
Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου ΔέλταΈβρου, για 
το χρονικό διάστημα μέχρι 31-12-2014, πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας (καθ' υπέρβα¬ 
ση) και μέχρι 16 ώρες για κάθε υπάλληλο το μήνα είναι: 
α. Υπερωριακή απασχόληση: 


Ώρες ανά τμήμα 

Οργανική 

μονάδα 

Αριθμός υπάλληλων 
(για το 2014) 

Καθημερινές 

Κυριακές & 
εξαιρέσιμες 
ημέρες 

Τμήμα προστασίας και 
Διαχείρισης 

2 

55 

10 

Τμήμα Επόπτευσης, 
φύλαξης και εφαρμογών 
διαχείρισης 

2 

90 

22 

Τμήμα πληροφόρησης, 
δημοσιότητας και 
εκπαίδευσης 

2 

55 

10 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση εγκρίνεται για 
τους παρακάτω λόγους: 


1) Ο Φορέας Διαχείρισης υλοποιεί πρόγραμμα παρα¬ 
κολούθησης περιβαλλοντικών παραμέτρων, αλλά και 
πρόγραμμα επιστημονικής παρακολούθησης με αποτέ¬ 
λεσμα λόγω έκτακτων συνθηκών (π.χ. παγετός, αναπα¬ 
ραγωγή) να υπάρχει αυξημένη ανάγκη παρουσίας του 
προσωπικού στον υγροβιότοπο. 

2) Οι ανάγκες φύλαξης της προστατευόμενης περιο¬ 
χής πέρα των προγραμματισμένων περιπολιών, πολλές 
φορές απαιτεί την άμεση παρέμβαση των υπαλλήλων 
του Φορέα Διαχείρισης (όπως π.χ. σε περιπτώσεις πυρ¬ 
καγιάς, ρύπανσης) καθ’ υπέρβαση του προγραμματισμέ¬ 
νου ωραρίου του Φορέα Διαχείρισης. 

3) Ο Φορέας Διαχείρισης υλοποιεί πρόγραμμα ενημέ¬ 
ρωσης - ευαισθητοποίησης που περιλαμβάνει συνοδείες 
ομάδων επισκεπτών στον υγροβιότοπο, ημερίδες και 
εκδηλώσεις για το κοινό, εκπαιδευτικά προγράμματα, 
δράσεις οι οποίες πολλές φορές είναι εκτός εργάσιμων 
ημερών ή καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας εργασίας. 

β. Υπερωριακή απασχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες: 


Οργανική μονάδα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ 
(ΓΙΑ ΤΟ 2014) 

Καθημερινές 

Κυριακές & 
εξαιρέσιμες 
ημέρες 

Τμήμα Επόπτευσης, 
φύλαξης και εφαρμο¬ 
γών διαχείρισης 

2 

36 

36 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση εγκρίνεται για 
τους παρακάτω λόγους: 

Αναλυτικότερα, οι ώρες νυχτερινής απασχόλησης του 
παραπάνω πίνακα προκύπτουν από την απασχόληση 
δύο (2) υπαλλήλων επί τρίωρου τόσο σε έξι (6) καθη¬ 
μερινές ημέρες, όσο και σε έξι (6) Κυριακές ή εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες του έτους 2014. Η ανάγκη αυτή υπάρχει 
δεδομένης της ανάγκης διεξαγωγής περιπολιών στην 
προστατευόμενη περιοχή για την αποτροπή παράνομων 
δραστηριοτήτων κατά τη διάρκεια της νύχτας. 

Β. Η ισχύς της παρούσας ισχύει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουάριου 2014 

Με εντολή Υπουργού 
Η Γ ενική Γ ραμματέας 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 6037 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί¬ 
ας εργασίας και προς συμπλήρωση αυτής, των υπαλ¬ 
λήλων του Φορέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου 
Σχινιά - Μαραθώνα Αττικής. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 «Συντα- 
ξιοδοτικές Ρυθμίσεις, Ενιαίο Μισθολόγιο - Βαθμολόγιο - 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
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του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρα¬ 
τηγικής 2012 - 2015» με τις τροποποιήσεις αυτού (Α'226), 
όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ 
ΕΚ» (Α'85) 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 «Χωρο¬ 
ταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α'207), όπως το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε 
από το άρθρο 13 του ν. 3044/2002 «Μεταφορά συντε¬ 
λεστή δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδι¬ 
ότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων» (Α' 197). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του από 4-9-2002 π.δ/ 
τος «Ιδρυση Φορέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου 
Σχινιά - Μαραθώνα (Ν. Αττικής)» (Δ' 793). 

5. Την με αριθ. 46783/24-7-2003 απόφαση της Υφυ¬ 
πουργού ΠΕΧΩΔΕ «Εγκριση κανονισμού λειτουργίας 
υπηρεσιών και προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης 
του Εθνικού Πάρκου Σχινιά - Μαραθώνα Αττικής». 
(Β'1755/2003). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημόσιου τομέα -Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (Α'16), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο έκτο του ν. 4219/2013 (Α'269). 

7. Τ ις διατάξεις της παρ. 34 του άρθρου 1 της 12123/ 
25-2-2013 απόφασης του Υπουργού και Αναπληρωτή 
Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής 
Αλλαγής «Εξουσιοδότηση υπογραφής «Με εντολή 
Υπουργού» του Υπουργού και «Με εντολή Αναπληρωτή 


Υπουργού» του Αναπληρωτή Υπουργού Περιβάλλοντος, 
Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής στους Γ ενικούς και 
Ειδικούς Γραμματείς καθώς και στους Προϊσταμένους 
των Γ ενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τ μημάτων, Αυ¬ 
τοτελών Γ ραφείων και Ειδικών Υπηρεσιών του Υπουρ¬ 
γείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλα¬ 
γής» (Β'499), όπως αυτή προστέθηκε με την παρ. 2 του 
άρθρου 1 της 62309/12-11-2013 όμοιας απόφασης (Β'2937) 

8. Το με αριθ. ΕΞ/ΜΑΡ/459/3-2-2014 έγγραφο του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου Σχινιά - Μαραθώνα 
Αττικής. 

9. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης, για το χρονικό διάστημα 
μέχρι 31-12-2014, προβλέπεται να ανέλθει στο ποσό των 
10.200,00 ευρώ περίπου, για το οποίο υπάρχει εγγεγραμ¬ 
μένη πίστωση δαπάνης μισθοδοσίας έτους 2014, που 
είναι σε βάρος του έργου «Προστασία και διατήρηση της 
βιοποικιλότητας του Εθνικού Πάρκου Σχινιά - Μαραθώνα 
Αττικής», που χρηματοδοτείται από το Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα Αττικής 2007-2013 (ΕΣΠΑ), αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας και προς συμπλήρωση αυτής, των 
υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου 
Σχινιά - Μαραθώνα Αττικής, για το χρονικό διάστημα 
μέχρι 31-12-2014. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου Σχινιά- Μαραθώνα, 
για το χρονικό διάστημα μέχρι 31/12/2014, πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας (καθ’ 
υπέρβαση) και μέχρι 16 ώρες για κάθε υπάλληλο το 
μήνα είναι: 


Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΣ 

ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 
2014 

1 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΦΥ- 
ΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΒΙΟΛΟΓΟΣ 

1 

3 άτομα =147 ώρες 

ΔΑΣΟΛΟΓΟΣ 

1 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΟΣ 

1 

2 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΟΠΤΕΥΣΗΣ ΦΥΛΑΞΗΣ ΚΑΙ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΟΜΑΔΑΣ ΦΥΛΑΞΗΣ 

1 

1 άτομο = 24 ώρες 

3 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 

1 

2 άτομα = 40 ώρες 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

1 

4 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣΕΡΓΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ 

1 

1 άτομο = 20 ώρες 


ΣΥΝΟΛΟ 



231 


Για τα τμήματα 1 και 4: 

Το επιστημονικό προσωπικό (3 άτομα) του Φορέα Δια¬ 
χείρισης που εκπονεί πρόγραμμα παρακολούθησης της 
κατάστασης της προστατευόμενης περιοχής απαιτεί 
συνεχόμενες ημέρες παρουσίας του στο πεδίο με απα¬ 
σχόληση για ορισμένες εβδομάδες του χρόνου πέρα 
από την υποχρεωτική εβδομαδιαία. Επίσης κρίνεται 
αναγκαία η απασχόληση του τοπογράφου πέραν της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας διότι αναφορικά 


με την παρακολούθηση των ανθρωπογενών πιέσεων 
από δραστηριότητες αναψυχής, ο Φορέας διενεργεί 
καταγραφές, με έμφαση στους καλοκαιρινούς μήνες, 
όπου οι πιέσεις είναι εντονότερες λόγω της αυξημένης 
επισκεψιμότητας στο Εθνικό Πάρκο. Αρχικά, εντοπίζο¬ 
νται οι θέσεις (σημεία και διαδρομές) που εμφανίζουν 
την μεγαλύτερη πίεση/υποβάθμιση, οι οποίες στη συνέ¬ 
χεια χαρτογραφούνται και ταξινομούνται με βάση τον 
βαθμό της πίεσης που δέχονται. 
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Συγκεκριμένα υπολογίζεται: 

Τμήμα (1) 3 άτομα = 147 ώρες συνολικά. 

Τμήμα (4) 1 άτομο = 20 ώρες για ένα χρόνο. 

Σύνολο 167 ώρες. 

Για το τμήμα 2: 

Η φύλαξη έχει κυρίως προληπτικό και αποτρεπτικό 
χαρακτήρα και σε δεύτερο βαθμό κατασταλτικό. Η υπεύ¬ 
θυνη ομάδας φύλαξης ενισχύει την δράση της ομάδας 
φύλαξης ερχόμενη σε επαφή με τις αρμόδιες κατα¬ 
σταλτικές αρχές της περιοχής για την αντιμετώπιση 
παράνομων δραστηριοτήτων, οι οποίες λαμβάνουν χώρα 
και κατά τις απογευματινές ώρες ή Σαββατοκύριακα. 
Επομένως κρίνεται αναγκαία η απασχόλησή της πέρα 
από το υποχρεωτικό ωράριο για την αντιμετώπιση των 
έκτακτων συμβάντων. 

Υπολογίζεται: για ένα χρόνο 1 άτομο = 24 ώρες. 

Γ ια το τμήμα 3: 

Το τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 


φέρει τις αρμοδιότητες της οικονομικής διαχείρισης, 
της διενέργειας διαγωνισμών, της ανάθεσης των συμ¬ 
βάσεων υπηρεσιών και προμηθειών που αναλαμβάνει ο 
Φορέας Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου Σχινιά-Μαραθώνα, 
καθώς και της διαχείρισης εγγράφων, αρχείων και της 
αλληλογραφίας του στα πλαίσια της πράξης «Προ¬ 
στασία & Διατήρηση της Βιοποικιλότητας του Εθνικού 
Πάρκου Σχινιά-Μαραθώνα» του ΕΠΠΕΡΑΑ. Λόγω των 
αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών για την υλοποίηση 
του προγράμματος απαιτείται η συμπλήρωση υπερω- 
ριακής εργασίας. 

Συγκεκριμένα υπολογίζεται: 

Γ ια ένα χρόνο 2 άτομα = 40 ώρες συνολικά. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου Σχινιά-Μαραθώνα, για 
το χρονικό διάστημα μέχρι 31-12-2014, για εργασία κατά 
τις Κυριακές, λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είναι: 


Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΩΡΑΡΙΟΥ ΓΙΑ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΑΡΓΙΕΣ 

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2014 

1 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΦΥΣΙΚΟΥ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΒΙΟΛΟΓΟΣ 

1 

3 άτομα = 147 ώρες 

ΔΑΣΟΛΟΓΟΣ 

1 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤ ΟΛΟΓ ΟΣ 

1 

2 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΟΠΤΕΥΣΗΣ ΦΥΛΑΞΗΣ ΚΑΙ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΟΜΑΔΑ ΦΥΛΑΞΗΣ 

7 

7 άτομα = 1.848 ώρες και 

7 άτομα = 252 ώρες 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΟΜΑΔΑΣ ΦΥΛΑΞΗΣ 

1 

1 άτομο = 24 ώρες 

3 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 

1 

2 άτομα = 40 ώρες 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

1 

4 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΡΓΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ 

1 

1 άτομο = 20 ώρες 


ΣΥΝΟΛΟ 



2331 


Για τα τμήματα 1,3 και 4 

Ο Φορέας Διαχείρισης υλοποιεί πρόγραμμα ενη- 
μέρωσης-ευαισθητοποίησης. Μέσα από την παροχή 
πληροφοριών για τα οικολογικά στοιχεία της περιο¬ 
χής στοχεύει στην κατανόηση της αλληλεξάρτησης 
ανθρώπου και φυσικού περιβάλλοντος και κατ’ επέ¬ 
κταση, στην αναγνώριση της κοινωνικής και οικονο¬ 
μικής σημασίας της περιοχής. Για την επίτευξη του 
παραπάνω στόχου, πραγματοποιούνται ξεναγήσεις 
επισκεπτών στην προστατευόμενη περιοχή. Οι ομά¬ 
δες αυτές αφορούν σε μαθητές, ηλικιωμένους, οικο- 
τουρίστες κλπ. Πολλές φορές οι ομάδες επιθυμούν 
ξεναγήσεις εκτός εργάσιμων ημερών. Το Πρόγραμμα 
ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης, το οποίο κατά ένα 
μέρος συμπληρώνει το Πρόγραμμα Παρακολούθησης 


όσον αφορά την καταγραφή ανθρωπογενών πιέσεων 
από δραστηριότητες αναψυχής οι οποίες τυχαίνει να 
λαμβάνουν χώρα Σαββατοκύριακα. Επιπλέον πραγ¬ 
ματοποιούνται εκδηλώσεις τα Σαββατοκύριακα προ- 
κειμένου να είναι δυνατή η προσέλευση πολιτών που 
εργάζονται τις καθημερινές. Για την ομαλή διεξαγωγή 
αυτών κρίνεται σκόπιμη η παρουσία του διοικητικού 
προσωπικού καθώς και του τοπογράφου. 

Συγκεκριμένα υπολογίζεται: 

Τμήμα(Ι): 3 άτομα = 147 ώρες συνολικά. 

Τμήμα (3): 2 άτομα = 40 ώρες. 

Τμήμα (4): 1 άτομο = 20 ώρες. 

Σύνολο: (147+40+20)= 207 ώρες συνολικά για Κυριακές 
ή αργίες. 
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Για το τμήμα 2: 

Πρόθεση του Φορέα Διαχείρισης είναι να επιδεικνύ¬ 
ει καθημερινά (εργάσιμες, αργίες κλπ) με την παρου¬ 
σία του στο πεδίο, ότι υπάρχει συστηματική φύλαξη 
ώστε να αποτρέπονται παράνομες δραστηριότητες 
στην περιοχή. Το εν λόγω προσωπικό εργάζεται επί 
360 ημέρες το χρόνο και διενεργεί καθημερινά πε¬ 
ριπολίες σε δύο βάρδιες (8:00-16:00 και 18:00-24:00). 
Επίσης, η πλειονότητα των παράνομων δραστηρι¬ 
οτήτων (λαθροθηρία, λαθραλιεία, λαθροϋλοτομία 
κ.α) διενεργείται τις νυχτερινές ώρες ή τα Σαββα¬ 
τοκύριακα και τις Αργίες. Σύμφωνα με τα παραπά¬ 
νω και η υπεύθυνη φύλαξης θα εργάζεται ορισμένα 
Σαββατοκύριακα, σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης. 
Επίσης κατά τους θερινούς μήνες θα χρειαστεί να 
προστεθούν ορισμένες περιπολίες κατά τις Κυριακές 
λόγω τις αύξησης της προσέλευσης πολιτών στο 
Εθνικό Πάρκο Σχινιά κυρίως για το διάστημα από 
1/6/2014 έως 30/9/2014. 

Γ ια την ομάδα φύλαξης: 7άτομα = 1.848 ώρες 
7άτομα = 252 ώρες έως 30/9/2014 
Γ ια την υπεύθυνη φύλαξης: Ιάτομο = 24 ώρες 
Σύνολο: (1848+252+24)=2124 ώρες συνολικά για Κυρια¬ 
κές και αργίες. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου Σχινιά-Μαραθώνα, για 
το χρονικό διάστημα μέχρι 31-12-2014, για εργασία κατά 
τις νυκτερινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας εργασίας είναι: 


Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕ¬ 
ΡΩΡΙΑΣ ΑΝΑ 
ΤΜΗΜΑ ΓΙΑ 
ΤΟ ΕΤΟΣ 2014 

1 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΟΠΤΕΥ- 
ΣΗΣ ΦΥΛΑΞΗΣ ΚΑΙ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑ¬ 
ΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΟΜΑΔΑ 

ΦΥΛΑΞΗΣ 

7 

7 άτομα = 
1.344 ώρες 


ΣΥΝΟΛΟ 


1344 



Η απασχόληση της νυκτερινής εργασίας κρίνεται ανα¬ 
γκαία διότι η πλειονότητα των παράνομων δραστηρι¬ 
οτήτων (λαθροθηρία, λαθραλιεία, λαθροϋλοτομία κ.α) 
διενεργείται τις νυχτερινές ώρες. 

Το ωράριο απασχόλησης της απογευματινής βάρδιας 
είναι 16:00 έως 24:00, όπου εμπεριέχονται 2 ώρες νυ¬ 
κτερινής εργασίας. 

7άτομα = 1344 ώρες συνολικά νυχτερινής εργα¬ 
σίας. 

Β. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουάριου 2014 

Με εντολή Υπουργού 
Η Γ ενική Γ ραμματέας 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 


Αριθμ. 668 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομα¬ 
διαίας εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχεί¬ 
ρισης Εθνικού Δρυμού Πρεσπών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 «Συντα- 
ξιοδοτικές Ρυθμίσεις, Ενιαίο Μισθολόγιο - Βαθμολόγιο 
- εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρα¬ 
τηγικής 2012 - 2015» με τις τροποποιήσεις αυτού (Α'226), 
όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ 
ΕΚ» (Α'85). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 «Χωρο¬ 
ταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α'207), όπως το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε 
από το άρθρο 13 του ν. 3044/2002 «Μεταφορά συντε¬ 
λεστή δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδι¬ 
ότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων» (Α' 197). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημόσιου τομέα -Σύσταση Γ ενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (ΑΊ6), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο έκτο του ν. 4219/2013 (Α'269). 

5. Την με αριθ. 27173/15-6-2005 απόφαση του Υφυπουρ¬ 
γού ΠΕΧΩΔΕ «Εγκριση κανονισμού λειτουργίας υπηρε¬ 
σιών και προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού 
Δρυμού Πρεσπών» (Β' 965/2005). 

6. Το με αριθ. 1301/16-12-2013 έγγραφο του Φορέα Δι¬ 
αχείρισης Εθνικού Δρυμού Πρεσπών. 

7. Τις διατάξεις της παρ. 34 του άρθρου 1 της 12123/ 
25-2-2013 απόφασης του Υπουργού και Αναπληρωτή 
Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής 
Αλλαγής «Εξουσιοδότηση υπογραφής «Με εντολή 
Υπουργού» του Υπουργού και «Με εντολή Αναπληρωτή 
Υπουργού» του Αναπληρωτή Υπουργού Περιβάλλοντος, 
Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής στους Γ ενικούς και 
Ειδικούς Γραμματείς καθώς και στους Προϊσταμένους 
των Γ ενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τ μημάτων, Αυ¬ 
τοτελών Γ ραφείων και Ειδικών Υπηρεσιών του Υπουρ¬ 
γείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλα¬ 
γής» (Β'499), όπως αυτή προστέθηκε με την παρ. 3 του 
άρθρου 1 της 62309/12-11-2013 όμοιας απόφασης (Β'2937). 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης, για το χρονικό διάστημα 
μέχρι 31-12-2014, προβλέπεται να ανέλθει στο ποσό των 
5.200,00 ευρώ περίπου για το οποίο υπάρχει εγγεγραμ¬ 
μένη πίστωση δαπάνης μισθοδοσίας έτους 2014 στο 
πλαίσιο υλοποίησης του 1ου Υποέργου με τίτλο «Δια¬ 
χείριση, προστασία και διατήρηση της βιοποικιλότητας» 
της ενταγμένης Πράξης «Προστασία και Διατήρηση της 
Βιοποικιλότητας του Εθνικού Πάρκου Πρεσπών» στο 
Ε.Π. «Μακεδονία - Θράκη» (Άξονας Προτεραιότητας 8: 
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«Αειφόρος ανάπτυξη και ποιότητα ζωής στην ΠΔΜ»), 
αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης Εθνι¬ 
κού Δρυμού Πρεσπών, για το χρονικό διάστημα μέχρι 
31-12-2014 και μέχρι 16 ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, προς 
συμπλήρωση υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Πρεσπών, έχουν 
ως εξής: 


Δραστηριότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες/ 

υπάλληλο 

Ώρες/ 

Τμήμα 

Επόπτευση-Φύλαξη 

4 

192 

768 

Ενημέρωση- 

Ευαισθητοποίηση 

3 

192 

576 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση προκύπτει από 
τους παρακάτω λόγους: 

1) Πρόγραμμα Επόπτευσης-Φύλαξης 

Το προσωπικό της Επόπτευσης - Φύλαξης πραγματοποιεί 
περιπολίες στην περιοχή ευθύνης του Φορέα Διαχείρισης 
με βάση το εγκεκριμένο από το ΔΣ Σχέδιο Επόπτευσης- 
Φύλαξης. Προκειμένου να επιτευχθεί η αποτελεσματικότερη 
προστασία της προστατευόμενης περιοχής και η αποτροπή 
παράνομων δραστηριοτήτων είναι απαραίτητη η διενέργεια 
περιπολιών και τα Σαββατοκύριακα καθώς έχει παρατηρη¬ 
θεί ότι μεγάλος αριθμός παράνομων περιστατικών λαμβάνει 
χώρα Σαββατοκύριακα ή αργίες. 

2) Πρόγραμμα ενημέρωσης ευαισθητοποίησης 

Ο Φορέας Διαχείρισης έχει 3 Κέντρα Ενημέρωσης με 
πολλούς επισκέπτες από Ελλάδα και Εξωτερικό. Επιπλέ¬ 
ον ο Φορέας υλοποιεί προγράμματα περιβαλλοντικής 
εκπαίδευσης σε συνεργασία με το ΚΠΕ Μελίτης αλλά 
και σχολεία από όλη την Ελλάδα και διοργανώνει ημερί- 
δες-εκδηλώσεις για τον εορτασμό παγκόσμιων ημερών 
σημαντικών για το περιβάλλον. Στα πλαίσια υλοποίη¬ 
σης αυτών των δράσεων ενημέρωσης-ευαισθητοποίη- 
σης είναι απαραίτητη η απασχόληση του προσωπικού 
Κυριακές και αργίες δεδομένου ότι τις ημέρες αυτές 
παρατηρείται και ο μεγαλύτερος αριθμός επισκεπτών. 

Β. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουάριου 2014 

Με εντολή Υπουργού 
Η Γενική Γραμματέας 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 5140 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομα¬ 
διαίας εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχεί¬ 
ρισης Εθνικού Δρυμού Οίτης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 «Συντα- 


ξιοδοτικές Ρυθμίσεις, Ενιαίο Μισθολόγιο - Βαθμολόγιο 
- εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρα¬ 
τηγικής 2012 - 2015» με τις τροποποιήσεις αυτού (Α'226), 
όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ 
ΕΚ» (Α'85) 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 «Χωρο¬ 
ταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α'207), όπως το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε 
από το άρθρο 13 του ν. 3044/2002 «Μεταφορά συντε¬ 
λεστή δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδι¬ 
ότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων» (Α' 197). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημόσιου τομέα -Σύσταση Γ ενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (ΑΊ6), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο έκτο του ν. 4219/2013 (Α'269). 

5. Την με αριθ. 33751/29-8-2007 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού ΠΕΧΩΔΕ «Εγκριση κανονισμού λειτουργίας 
υπηρεσιών και προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης 
Εθνικού Δρυμού Οίτης.» (Β' 1717/2007). 

6. Τις διατάξεις της παρ. 34 του άρθρου 1 της 12123/ 
25-2-2013 απόφασης του Υπουργού και Αναπληρωτή 
Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής 
Αλλαγής «Εξουσιοδότηση υπογραφής «Με εντολή 
Υπουργού» του Υπουργού και «Με εντολή Αναπληρωτή 
Υπουργού» του Αναπληρωτή Υπουργού Περιβάλλοντος, 
Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής στους Γ ενικούς και 
Ειδικούς Γραμματείς καθώς και στους Προϊσταμένους 
των Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τμημάτων, 
Αυτοτελών Γ ραφείων και Ειδικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής 
Αλλαγής» (Β'499), όπως αυτή προστέθηκε με την παρ. 
3 του άρθρου 1 της 62309/12-11-2013 όμοιας απόφασης 
(Β'2937). 

7. Το με αριθ. 42/24-01-2014 έγγραφο του Φορέα Δια¬ 
χείρισης Εθνικού Δρυμού Οίτης. 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης, για το χρονικό διάστημα 
μέχρι 31-12-2014, προβλέπεται να ανέλθει στο ποσό 
των 6.094.51 € για το οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση δαπάνης μισθοδοσίας έτους 2014, που εί¬ 
ναι σε βάρος του έργου «Προστασία και Διαχείριση 
της Βιοποικιλότητας του Εθνικού Δρυμού Οίτης» που 
χρηματοδοτείται από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Θεσσαλία -Στερεά Ελλάδα-Ηπειρος» του ΕΣΠΑ 2007- 
2013, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης 
Εθνικού Δρυμού Οίτης, για το χρονικό διάστημα μέχρι 
31-12-2014. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Οίτης, έχουν ως εξής: 
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ΤΜΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Αριθμός 

Υπαλ¬ 

λήλων 

Αριθμός 

Κυριακών 

και 

αργιών 

Ώρες 
υπερωρίας 
ανά τμήμα 
μέχρι τις 
31-12-2014 

ΤΜΗΜΑ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

3 

20 

480 

ΤΜΗΜΑ 

ΕΥΑΙΣΘΗΤ ΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

2 

12 

192 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΟΠΤΕΥΣΗΣ 
ΦΥΛΑΞΗΣ 

4 

20 

640 

ΣΥΝΟΛΟ 

9 


1312 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση προκύπτει από 
τους παρακάτω λόγους: 

Πρόγραμμα παρακολούθησης. 

Εντός του 2014 πρόκειται να ξεκινήσει το έργο «Πα¬ 
ρακολούθηση Ειδών και Τύπων Οικοτόπων» της πράξης 
«Προστασία και διατήρηση βιοποικιλότητας του Εθνι¬ 
κού Δρυμού Οίτης», γεγονός που απαιτεί συνεχόμενες 
ημέρες παρουσίας του επιστημονικού προσωπικού στο 
πεδίο, με πιθανότητα απασχόλησης τα Σαββατοκύριακα 
και τις αργίες. 

Συγκεκριμένα υπολογίζεται το εξής: 

Για την περιβαλλοντική παρακολούθηση: 

20 Κυριακές ή αργίες * * 3 άτομα = 60 ημέρες 
Σύνολο 60 ημέρες * 8 ώρες = 480 ώρες. 

Πρόγραμμα ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης 
Ο Φορέας Διαχείρισης υλοποιεί πρόγραμμα ενη- 
μέρωσης-ευαισθητοποίησης στο πλαίσιο του οποίου 
το προσωπικό του συνοδεύει/ξεναγεί ομάδες επισκε¬ 
πτών στην προστατευόμενη περιοχή (π.χ. μαθητές, 
οικοτουρίστες), πολλές φορές και εκτός εργάσιμων 
ημερών. Επιπλέον, ο Φορέας Διαχείρισης προτίθεται 
να λειτουργήσει εντός του έτος 2014, Κέντρο Ενημέ- 
ρωσης-Έκθεση φωτογραφίας στην τοπική κοινότητα 
Παύλιανης του Δήμου Λαμιέων καθημερινά συμπερι¬ 
λαμβανομένων Σαββατοκύριακων. Συγκεκριμένα υπο¬ 
λογίζεται το εξής: 

Γ ια την ευαισθητοποίηση-ενημέρωση 
12 Κυριακές ή αργίες * 2 άτομα = 24 ημέρες 
Σύνολο 24 ημέρες * 8 ώρες = 192 ώρες. 

Πρόγραμμα επόπτευσης φύλαξης 
Ο Φορέας Διαχείρισης διενεργεί καθημερινά περι¬ 
πολίες στην προστατευόμενη περιοχή προκειμένου να 
εντοπίσει ή/και να αποτρέψει παράνομες δραστηριό¬ 
τητες. Οι περιπολίες είναι αναγκαίο να διενεργούνται 
επιπλέον Σαββατοκύριακα και αργίες καθώς παρατη- 
ρείται μεγάλος αριθμός επισκεπτών κατά τις ημέρες 
αυτές και κατά συνέπεια το ενδεχόμενο παράνομων 
δραστηριοτήτων είναι αυξημένο. 

Συγκεκριμένα υπολογίζεται το εξής: 

Για την επόπτευση φύλαξη 

20 Κυριακές ή αργίες * 4 άτομα = 80 ημέρες 

Σύνολο 80 ημέρες * 8 ώρες = 640 ώρες. 

Β. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουάριου 2014 

Με εντολή Υπουργού 
Η Γ ενική Γ ραμματέας 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 5746/14.2.2014 (5) 

Παροχή εκπτώσεων στα πλοία κρουαζιέρας - Τροπο¬ 
ποίηση Τιμολογίων: 4ο Ειδικό Τιμολόγιο - Ειδικών 
τελών Διέλευσης δια των Προκυμαιών Οχημάτων 
πόσης φύσεως επιβατών, §2.2.2, Ιο Τιμολόγιο Προ¬ 
σαρτημάτων - Δικαιωμάτων Προσόρμισης, Παραβο¬ 
λής κλπ, §1.2.2 και Αρθρο 1 §4. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. 

(433η ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου εβδόμου του Ν. 2688/99 
«Μετατροπή του Οργανισμού Λιμένος Πειραιώς και του 
Οργανισμού Λιμένος Θεσσαλονίκης σε ανώνυμες εται¬ 
ρίες» (ΦΕΚ 40/Α71.3.99), όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Κωδικοποιημένου 
Καταστατικού της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. (ΦΕΚ 9944/30.9.2002 τεύ¬ 
χος ΑΕ και ΕΠΕ). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3429/2005 «Δημό¬ 
σιες υπηρεσίες και Οργανισμοί» (ΦΕΚ 314/Α727.12.2005). 

4. Το Νο 125-3/07.02.2014 πρακτικό του Συμβουλίου 
Διεύθυνσης. 

5. Την εισήγηση του Δ/ντος Συμβούλου. 

6. Τη συζήτηση που έγινε στο Δ.Σ. 

7. Οτι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη, 
αποφασίζει ομόφωνα: 

Α. Εγκρίνει τις παρακάτω τροποποιήσεις, προσθή¬ 
κες και αναριθμήσεις του Κανονισμού και Τιμολογίων 
Παροχής Υπηρεσιών Ο.Λ.Θ. Α.Ε. (ΦΕΚ 390 Β721.3.2007): 

1. 4ο ΕΙΔΙΚΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ - ΕΙΔΙΚΩΝ ΤΕΛΩΝ ΔΙΕΛΕΥΣΗΣ 
ΔΙΑ ΤΩΝ ΠΡΟΚΥΜΑΙΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΠΑΣΗΣ ΦΥΣΕΩΣ 
ΚΑΙ ΕΠΙΒΑΤΩΝ 

• Προστίθεται παράγραφος 2.2.2α στην παράγραφο 
2 «ΕΙΔΙΚΟ ΤΕΛΟΣ ΔΙΕΛΕΥΣΗΣ ΕΠΙΒΑΤΩΝ» μετά την πα¬ 
ράγραφο 2.2.2, ως εξής: 

« 2.2.2α Παρέχεται ειδική έκπτωση από τον Ιο επιβάτη 
για κρουαζιερόπλοια του ιδίου ομίλου, σύμφωνα με τον 
πίνακα που ακολουθεί: 


Επιβάτες 
ανά έτος 

Έκπτωση 

Τιμή ανά 
επιβάτη 

7.001-15.000 

10% 

€ 0,675 

15.001-20.000 

15% 

€ 0,638 

20.001 < 

20% 

€ 0,600 


• Προστίθεται παράγραφος 5.2 στην παράγραφο 5 
«ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ» μετά το τέλος της παραγράφου 
5.1, ως εξής: 

«5.2 Το ποσό των εκπτώσεων επί των δικαιωμάτων ή 
τελών του παρόντος 4ου Ειδικού Τιμολογίου επιστρέ- 
φεται μετά το τέλος κάθε ημερολογιακού έτους στους 
δικαιούχους, μόνο εφόσον υποβάλλουν σχετική αίτηση 
με τα αντίστοιχα δικαιολογητικά, εντός των 2 πρώτων 
μηνών του επόμενου έτους. Μετά την παρέλευση του 
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διμήνου δεν γίνονται δεκτές αιτήσεις από τους δικαιού¬ 
χους. Το ποσοστό της έκπτωσης επιστρέφεται άτοκα.». 

• Αναριθμείται η υφιστάμενη παράγραφος 5.2 σε πα¬ 
ράγραφο 5.3. 

2. Ιο ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑΤΩΝ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 
ΠΡΟΣΟΡΜΙΣΗΣ, ΠΑΡΑΒΟΛΗΣ, ΕΛΛΙΜΕΝΙΣΜΟΥ, ΑΓΚΥΡΟ¬ 
ΒΟΛΙΑΣ, ΠΑΡΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙ ΝΑΥΑΓΙΩΝ σε πλοία/ 
πλωτά ναυπηγήματα που καταπλέουν στη λιμενική πε¬ 
ριοχή της Ο.Λ.Θ. Α.Ε. 

Προστίθεται παράγραφος 1.1.2.α μετά την παράγραφο 
1.1.2 ως εξής: 

«1.1.2.α Σε κρουαζιερόπλοια του ίδιου ομίλου παρέχεται 
έκπτωση, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 


Προσεγγίσεις ανά έτος 

Έκπτωση 

Τ ιμή ανά ΚΟΧ 

6-10 

10% 

€ 0,054 

11-15 

15% 

€ 0,051 

15 < 

20% 

€ 0,048 


3. ΑΡΘΡΟ 1 «ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑ ΤΗΣ 
ΟΛΘ ΑΕ» 


Τροποποιείται η παράγραφος 4 του Αρθρου 1 ως εξής: 

«4. Η ΟΛΘ ΑΕ στο πλαίσιο της εμπορικής της πολιτι¬ 
κής, για την παροχή κινήτρων προσέλευσης φορτίων ή 
επιβατών ή χρηστών των εγκαταστάσεών της, δύναται 
με έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου ΟΛΘ ΑΕ (ΔΣ/ 
ΟΛΘ ΑΕ) να συνάπτει συμβάσεις με ενδιαφερόμενες 
ναυτιλιακές εταιρίες ή με κάθε νομικό ή φυσικό πρό¬ 
σωπο που επιθυμεί να διακινήσει ή να αποθηκεύσει 
εμπορεύματα ή να διακινήσει επιβάτες πλοίων ή να 
χρησιμοποιήσει χώρους στο λιμένα της Θεσσαλονί¬ 
κης συμπεριλαμβανομένων και των χώρων στάθμευ¬ 
σης αυτοκινήτων. Με τις συμβάσεις αυτές, δύναται να 
καθορίζει εκπτώσεις επί των τιμών, ειδικά τιμολόγια 
διαφορετικά του ισχύοντος και διευκολύνσεις». 

Β. Επικυρώνει το πρακτικό αυτό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 18 Φεβρουάριου 2014 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΑΓΓΕΛΟΥΔΗΣ 
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